BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA $KOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3115-2/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka e) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-predidéeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru&ju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK*, broj: 17/17, 1/18), v.d.direktor &kole donos i

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Smajlovi¢ Subhija, kao prvorangirana na Rang listi za poziciju 110.1. Nastavnik sociologije, 1 izvrsilac, na 16 Casova, na
odredeno vrijeme sa 49,50 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika socilogije na 16
Casova, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuci godisnji odmor, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

11
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor ¥kole i kandidat iz tatke I ove Odluke ¢e zakljugiti
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

11
Kandidat je duZan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zakljuivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor $kole ¢ée ponuditi zakljudivanje ugovora o radu sljedece rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Kona¢éne rang liste.

v
Izabrani kandidati je duZan prije zakljugivanja Ugovora o radu, dokumentaciju trazenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti skoli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

\Y
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZeéih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i istaknuta je na Oglasnoj plogi dana 25.08.2022.godine u 7 490 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora Skole nije izvrsen izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona¢ne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u ¥kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporutenom posiljkom putem poste, dan predaje “smatra se dan om predaje Skoli.
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Dostavljeno:

1 x Oglasna plo¢a
1 x Web stranica
1 x Kandidat

1 xala



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3116-2/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka €) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre¢iséeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), ¢&lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zapoljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruju Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine TK*, broj: 17/17, 1/18), v.d.direktor $kole donos i

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Ali¢ Kenan, kao prvorangirani na Rang listi za poziciju 110.2. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na
12 Casova, na odredeno vrijeme, sa 63,88 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika
tjelesnog i zdravstvenog odgoja na 12 &asova, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi
godi8nji odmor, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

II
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor $kole i kandidat iz tacke I ove Odluke ¢e zakljugiti
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

I
Kandidat je duzan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor $kole ¢e ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu sljedeée rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konacne rang liste.

1 AY
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju€ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju traZenu konkursom, dostaviti ¥koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti ¥koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

A%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZzeéih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i istaknuta je na Oglasnoj plo¢i dana 25 .08.2022.godine u 14 00 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se mozZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora Skole nije izvrSen izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona&ne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u $kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol kole.

Ukoliko je prigovor upucen preporutenom pogiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se dan‘\ predaje $koli.

Dostavljeno:

1 x Oglasna plo¢a
1 x Web stranica
1 x Kandidat

I xa/a
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA $SKOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3117-2/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i &lana 132. stav (1) tatka e) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre&iséeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zapogljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru&ju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK, broj: 17/17, 1/18), v.d.direktor ¥kole donos i

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

) |
Mehidi¢ Alma, kao prvorangirana na Rang listi za poziciju 110.3. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 4 &asa,
na odredeno vrijeme, sa 35,40 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika islamske
vjeronauke, na 4 &asa, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godisnji odmor, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

IT
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor $kole i kandidat iz tacke 1 ove Odluke ¢e zakljuciti
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

111
Kandidat je duZan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zakljudivanje ugovora o radu sljede¢e rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konac¢ne rang liste.

v
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju trazenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zakljugivanja Ugovora o radu dostaviti $koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

\%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZeéih
propisa.

VI .
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i istaknuta je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u [ 400 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora 3kole nije izvrSen izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa konaéne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u ¥kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste ili n edno na protokol 3kole.

e —

Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje po3fi Smatra se danom predaje 3koli.

Dostavljeno:

1 x Oglasna plo&a
1 x Web stranica
1 x Kandidat

I xa/a



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3119-2/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i &¢lana 132. stay (1) tatka e) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre&iséeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zaposljavanja u Javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK, broj: 17/17, 1/ 18), v.d.direktor $kole donosi

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

|
Traki¢ Adina, kao prvorangirana na Rang listi za poziciju 110.5. Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 14 Casova, na odredeno
vrijeme, sa 62,06 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika hemije, na 14 &asova, na
odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadaju¢i godidnji odmor, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

II
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor kole i kandidat iz tatke I ove Odluke ¢e zakljuditi
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

1
Kandidat je duzan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju&ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora
o radu, direktor ¥kole ée ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu sljedeée rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konacne rang liste.

v
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju€ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju trazenu konkursom, dostaviti skoli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti skoli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

\%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe va¥eéih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i istaknuta je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u 74 ‘0 0 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moze izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora $kole nije izvrSen izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona¢ne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u 3kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste-iineposredno na protokol dkole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporutenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

)%!ﬁto(r Skole: /{
D .Dr.sci;AYﬁié///l'vﬁes, prof.

1 x Oglasna plo¢a f

1 x Web stranica

1 x Kandidat L2 onheosD
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Dostavljeno:




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
B TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
TUZLA

Dijel.broj : 02-3120-2/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka e) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre&i¥éeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11721, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), &lana 35. Pravilnika o uslovima,

kriterijima i postupku zapo3ljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru&ju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK*, broj: 17/17, 1/1 8), v.d.direktor $kole donosi

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Sarhatli¢ Zuhra, kao prvorangirana na Rang listi za poziciju 110.6. Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, puna norma, na
odredeno vrijeme, sa 52,70 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika matematike, na
punu normu, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godi3nji odmor, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

11
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor $kole i kandidat iz tatke I ove Odluke ée zakljuditi
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

111
Kandidat je duzan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zakljuivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu sljedece rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konacne rang liste.

A"
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju trazenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti 3koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

\%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZeéih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i istaknuta je na Oglasnoj ploti dana 25.08.2022.godine u 74 00 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se mozZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora Skole nije izvr¥en izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona&ne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u $kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se d'anqg‘n predaje 3koli.

Dostavljeno:

1 x Oglasna plo¢a
1 x Web stranica
1 x Kandidat

1 x a/a




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
B TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3122-2/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka ¢) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre¢iséeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11720, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zaposljavanja u Javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru&ju Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine TK*, broj: 17/17, 1/18), v.d.direktor $kole donos i

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

|
Kadi¢ Jasmin, kao prvorangirani na Rang listi za poziciju 110.8. Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke
grupe predmeta, smjer elektroenergetika 3 izvr3ioca, puna norma, na odredeno vrijeme, sa 51,41 ostvarenih bodova po
svim kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika stru¢no-teorijske nastave elektrotehnitke grupe predmeta, smjer
elektroenergetika, na punu normu, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godi¥nji odmor, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

IT
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor Skole i kandidat iz tatke I ove Odluke ée zakljugiti
Ugovor o radu kojim ée se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

I
Kandidat je duzan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zakljutivanja ugovora
o radu, direktor 3kole ¢e ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu sljedeée rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konacne rang liste.

v
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju trazenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti $koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

A%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vazeéih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i istaknuta je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u 7% 0o sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora Skole nije izvrien izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa konacne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u $kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste-ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

1 x Web stranica
1 x Kandidat
1xala

\s'. Dog/Dr.sci.Avdié Mirnes, prof,
Dostavljeno: Xar % 5/
1 x Oglasna ploca X% o PR




BOSNA I HERCEGOVINA
/i FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
% JU MJE§OVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA gKOLA
W TUZLA
TUZIA

Djel.broj : 02-3121-2/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i &lana 132. stav (1) tatka €) Zakona o srednjem obrazovaniju i odgoju-preciséeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11720, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zapogljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK*, broj: 17/17, 1/ 18), v.d.direktor gkole donosi

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

|
Muji¢ Bernisa, kao prvorangirana na Rang listi za poziciju 110.7. Nastavnik informatike, 1 izvr3ilac, na 18 &asova, na
odredeno vrijeme, sa 35,52 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika informatike, na 18
¢asova, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godisnji odmor, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

I
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor 3kole i kandidat iz tacke I ove Odluke ¢e zakljuditi
Ugovor o radu kojim Ce se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

I
Kandidat je duZan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju&ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju€ivanja ugovora
o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu sliede¢e rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Kona¢ne rang liste.

v
Izabrani kandidati je duzan prije zakljugivanja Ugovora o radu, dokumentaciju traZenu konkursom, dostaviti &koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti $koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

A\
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaze¢ih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i istaknuta Je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u 400 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se mozZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane

direktora 3kole nije izvrSen izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona&ne rang liste,

u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u &kolu,

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste-iirreposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom pogiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se“dariom predaje ¥koli.
7 -

Dostavljeno:

1 x Oglasna plo¢a
1 x Web stranica
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
. TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3122-3/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka €) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre¢iséeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), &lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zapogljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK*, broj: 17/17, 1/ 18), v.d.direktor skole donosi

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Bajri¢ Mevlida, kao drugorangirana na Rang listi za poziciju 110.8. Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnitke
grupe predmeta, smjer elektroenergetika 3 izvriioca, puna norma, na odredeno vrijeme, sa 35,54 ostvarenih bodova po
svim kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika strucno-teorijske nastave elektrotehnitke grupe predmeta, smjer
elektroenergetika, na punu normu, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuci godi¥nji odmor, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

11
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor Skole i kandidat iz tatke I ove Odluke ¢e zakljugiti
Ugovor o radu kojim ¢ée se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

I
Kandidat je duZan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zakljudivanje ugovora o radu sljede¢e rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Kona¢ne rang liste.

| AY
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju traZenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti &koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

A%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZeéih
propisa.

VI )
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i istaknuta Je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u {4 00 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora kole nije izvrSen izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona¢ne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u $kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje’posti smatra se danom predaje ¥koli.
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Dostavljeno: /
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

| TUZLANSKI KANTON
A JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA $SKOLA
' TUZLA

Djel.broj : 02-3122-4/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka ¢) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre&isceni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), &lana 35. Pravilnika o uslovima,

kriterijima i postupku zapo3ljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine TK*, broj: 17/17, 1/18), v.d.direktor $kole dono s i

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Pirié Amra, kao tre¢erangirana na Rang listi za poziciju 110.8. Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe
predmeta, smjer elektroenergetika 3 izvrioca, puna norma, na odredeno vrijeme, sa 30,23 ostvarenih bodova po svim
kriterijima, prima se na radno mjesto Nastavnika stru&no-teorijske nastave elektrotehnitke grupe predmeta, smjer
elektroenergetika, na punu normu, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godisnji odmor, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

11
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor ¥kole i kandidat iz tatke I ove Odluke ée zakljugiti
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

I
Kandidat je duZan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu sljedece rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konacne rang liste.

v
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju traenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duZan prije zakljucivanja Ugovora o radu dostaviti 3koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

A\
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZecih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i istaknuta je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u ¢4 ' 00 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora 8kole nije izvr¥en izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona¢ne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u $kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol dkole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje.posti smatra se da_nem predaje $koli.

Dg@.Dr.sci.Av ié/Mimes, prof,
Dostavljeno: : i/
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
B TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3123-2/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka e) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre¢iséeni tekst
(“SluZbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zapo3ljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrudju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK*, broj: 17/17, 1/18), v.d.direktor $kole donos i

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Kadi¢ Jasmin, kao prvorangirani na Rang listi za poziciju 110.9. Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnitke
grupe predmeta, 4 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme, sa 51,41 ostvarenih bodova po svim Kriterijima, prima se
na radno mjesto Nastavnika stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, na punu normu, na odredeno
vrijeme, a najduZe do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godisnji odmor, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

11
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor ¥kole i kandidat iz tatke I ove Odluke ¢e zakljugiti
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

11
Kandidat je duzan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zakljudivanje ugovora o radu sljedece rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konacne rang liste.

v
Izabrani kandidati je duZan prije zakljugivanja Ugovora o radu, dokumentaciju trazenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duzan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti $koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drZavljanstvu.

\%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZeéih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i istaknuta je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u _/ 400 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora Skole nije izvr3en izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona¢ne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ¥kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje 3koli.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA $SKOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3123-3/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu €lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka e) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre¢idceni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22,10/22 i 11/22'), ¢&lana 35. Pravilnika o uslovima,

kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrudju Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine TK*, broj: 17/17, 1/ 18), v.d.direktor 8kole donosi

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Bajri¢ Mevlida, kao drugorangirana na Rang listi za poziciju 110.9. Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnitke
grupe predmeta, 4 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme, sa 35,54 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se
na radno mjesto Nastavnika stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, na punu normu, na odredeno
vrijeme, a najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godinji odmor, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

11
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor ¥kole i kandidat iz tacke I ove Odluke ée zakljuiti
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

I
Kandidat je duzan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zakljugivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zakljudivanje ugovora o radu sljedeée rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konaéne rang liste.

| AY
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju trazenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duzan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti $koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drZavljanstvu.

\%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZeéih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i istaknuta je na Oglasnoj ploti dana 25.08.2022.godine u 74 00 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora Skole nije izvrien izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa konagne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u ¥kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste ili nepos|
Ukoliko je prigovor upucen preporuenom posiljkom putem poste, dan predaje posti sma't'ra"fey

na protokol $kole.
predaje $koli.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

' TUZLANSKI KANTON .
’ | JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
TUZLA

TUZLA

Djel.broj : 02-3123-4/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i ¢lana 132. stav (1) tatka e) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre¢isceni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), &lana 35. Pravilnika o uslovima,

kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruéju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK*, broj: 17/17, 1/18), v.d.direktor kole donos i

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Piri¢ Amra, kao trecerangirana na Rang listi za poziciju 110.9. Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnitke grupe
predmeta, 4 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme, sa 30,23 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se na
radno mjesto Nastavnika stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, na punu normu, na odredeno vrijeme, a
najduze do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godi¥nji odmor, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

II
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor 3kole i kandidat iz tatke I ove Odluke ce zakljuditi
Ugovor o radu kojim ¢ée se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

111
Kandidat je duZan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora
o radu, direktor 8kole ¢e ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu sljedece rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konacne rang liste.

0%
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju trazenu konkursom, dostaviti $koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duzan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti 3koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

A\
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZzeéih
propisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i istaknuta je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u 4. 00 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora Skole nije izvr3en izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa kona&ne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u ¥kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti-smatra se danom predaje $koli.

N\ |
ﬁ?‘ﬁ skolg/ /)

B DoG/Dr.sci. Avdi€ Mirnes, prof.
Dostavljeno: /
1 x Oglasna plo&a

1 X Web stranica
1 x Kandidat
I xala



BOSNA I HERCEGOVINA
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5 TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
TUZLA

Djel.broj : 02-3123-5/22
Tuzla, 25.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 101. stav (1) i &lana 132. stav (1) tatka e) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju-pre¢iséeni tekst
(“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22 ), ¢&lana 35. Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK, broj: 17/17, 1/18), v.d.direktor $kole dono s i

ODLUKU
o izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Sabi¢ Midheta, kao Cetvrtorangirana na Rang listi za poziciju 110.9. Nastavnik stru€no-teorijske nastave elektrotehnitke
grupe predmeta, 4 izvrioca, puna norma, na odredeno vrijeme, sa 15,23 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se
na radno mjesto Nastavnika stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, na punu normu, na odredeno
vrijeme, a najduZe do 30.06.2023.godine uz pripadajuéi godi¥nji odmor, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

11
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove Odluke, direktor $kole i kandidat iz tacke 1 ove Odluke ¢e zakljuditi
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

11
Kandidat je duzan u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni
o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol
Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zakljugivanja ugovora
o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu sljede¢e rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konac¢ne rang liste.

v
Izabrani kandidati je duZan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dokumentaciju traZenu konkursom, dostaviti ¥koli u
originalu ili ovjerenoj kopiji, ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Izabrani kandidati je duzan prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu dostaviti $koli u originalu ili ovjerenoj kopiji ljekarsko
uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz matiéne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

A%
Na sva pitanja koja nisu regulisana i utvrdena ovom Odlukom neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vaZeéih
propisa.

VI )
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i istaknuta je na Oglasnoj plo¢i dana 25.08.2022.godine u {490 sati,

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moZe izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora Skole nije izvrSen izbor prvorangiranog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa konacne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u $kolu.

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putem poste-ili neposredno na protokol &kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Dostavljeno:

1 x Oglasna ploc¢a
1 x Web stranica
1 x Kandidat

1 xa/a




